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« ZOOM EXCELLENCE 2010»  

Le TOP des Entreprises ZFU 
 
 

 DOSSIER DE 
CANDIDATURE 

 
Démarches à suivre par chaque candidat, restitution impérative avant le 15 mars 2010 inclus. Pour concourir, 
chaque candidat doit : 
 

1.   Prendre intégralement co naissance d u règlement d u conco urs 

 
2.   Remplir le dossier de candidature en joignant obligatoirement : au moins la dernière liasse en date des 

comptes annuels (bilans, comptes de résultats et annexes), un extrait K bis de moins de trois mois, ainsi que 

les pièces, documents et justificatifs énoncés spécifiquement dans le cadre de la catégorie dans laquelle 
vous souhaitez concourir. 

 
Les candidats ne sont tenus de remplir que le volet « Informations Générales » (pp. 2 à 4) et la partie 

concernant le prix auquel ils souhaitent concourir. En cas de participation à plusieurs prix, il faut donc remplir 
les parties correspondantes. 

 
Pour compléter le dossier de candidature,  nous encourageons chaque candidat à joindre toutes pièces 
annexes susceptibles de valoriser la qualité de son projet auprès des membres du jury. 

 

3.   Retourner le dossier de candidature:

 Par courrier impérativement à: 

Mlle Juliette Malinas, Toulouse Ouest Partenaires, 2 avenue Maurice Grynfogel 

BP 94764 ­ 31047 Toulouse 

Cedex 1

 En mains propres (contre décharge), à l’espace ZFU: 

284 rue Henri Desbals – 31100 Toulouse 

 
 N.B : 

 

Le règlement du présent concours est disponible gratuitement :

 par téléchargement sur le site Internet de TOP : 

http://www.toulouse­ouest­partenaires.com  

 sur simple demande à tropheezoomexcellence@live.fr 

 sur simple demande auprès de l’association TOP : 

Juliette Malinas – Toulouse Ouest Partenaires, 2 avenue Maurice Grynfogel 

BP 94764 – 31047 Toulouse Cedex 1 

Mob : 06 72 91 65 10 – email : permanent_top@yahoo.fr

 
Les informations contenues dans le présent document seront conservées de façon strictement confidentielle. 

Conformément à la loi informatique et libertés, vous disposez d’un droit d’accès et de rectification sur les informations 

vous concernant. Pour l’exercer, adressez­vous à l’Association TOP : 

Juliette Malinas – Toulouse Ouest Partenaires – 2 avenue Maurice Grynfogel 

BP 94764 – 31047 Toulouse Cedex 1 

Mob : 06 72 91 65 10 – email : permanent_top@yahoo.fr 

mailto:permanent_top@yahoo.fr
mailto:permanent_top@yahoo.fr
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INFORMATIONS GENERALES 
 

Nom et raison sociale de l’entreprise :    
 

Téléphones :   /   /     
 

email :    _ 

Site web : http://   _ 

Nom et prénom du dirigeant de l’entreprise :    
 

Année de naissance :   Formation la plus significative :   _ 

 
Adresse :   _ 

 

  _ 

Personne en c harge d u dossier : 

Nom et prénom :   _ 

Responsabilité dans l’entreprise :     _ 

Téléphones :   /   /        
 

e­mail :    

 

Décrivez votre activité et le 
secteur correspondant 

(artisanat, commerce, services, 
profession libérale) 

 

Vous exercez votre activité : 
dans le cadre d’une entreprise 
en indépendant 

en profession libérale 
en artisan 
en commerçant 

 
autres 

 

 EURL -  SARL -  Autre :  

 Oui -  Non 

 Oui -  Non 

 Oui -  Non 

 

Précisez :  

Statut juridique de votre 
entreprise : 

 

Code APE 
 

Immatriculation  

Date de création de l’entreprise 
 

Montant du capital social de 

votre entreprise 
 

Parts détenues par le dirigeant 
(en%) 

 

Nombre total d’actionnaires  
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Quelle est votre clientèle ? 

 

Avez-vous des concurrents locaux? 

 Oui -  Non 

Précisez : 

  

S’agit-il 
d’une activité locale, régionale, 
nationale ou internationale ? 

 

Donnez les chiffres d’affaires 

réalisés sur les quatre derniers 
exercices 

 

 2009 :  
 
 2008 : 

 
 2007 : 

 

 2006 : 
 

Quel est l’effectif de votre 
entreprise ? 
 

Donnez l’effectif de chaque type 
de contrat (CDD, CDI…) 
 

 
 
 

Donnez la durée moyenne des 
contrats 
 

 
 
 

Décrivez votre équipe (ex. types 
de métiers, organisation, 
organigramme, expérience et 

qualifications) 
 
 

 
 
 

 
Indiquez la part de salariés 

habitant en ZFU ou en ZUS (en %) 

 
 
Dont :  

 
-            CDI 
-            CDD 

-            autres (précisez) : 
 
CDI : 

CDD : 
Autres : 
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Donnez l’évolution des emplois 
sur les trois derniers exercices 

 
 2009 : 

 
 2008 : 

 
 2007 : 

  
 2006 : 

 
Avez-vous des projets de création 
d’emplois ? 
 

Si oui, à quelle échéance, 
combien et sur quels types de 
métiers ? 

 Oui -  Non 

Quels sont les atouts de votre 
entreprise ? 

 

Quels sont ses points faibles ? 
Quelles sont les difficultés 

rencontrées ? 

 

De quels soutiens bénéficiez-vous 

à l’heure actuelle ? (banques, fond 
d’aide à la création, capital-risqueurs, 

organismes publics, etc.) 

 

 
Surface totale en ZFU en m² ? 

% bureaux, % locaux d’activité, % 
stockage/entrepôts ? 
 

Avez-vous des projets de 
délocalisation, d’agrandissement, 

etc… ? 
 
Si oui, décrivez-les. 
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De quoi manquez-vous 

pour vous développer ? 

 

Si vous étiez lauréat, 

comment emploieriez-vous le lot ? 
Avez-vous un projet 

pour son utilisation ? 

Si oui lequel? 

 

 
 
VOTRE PROJET DANS LE CADRE DU PRIX « ZOOM EXCELLENCE 2010 » 
 

Si vous étiez lauréat, 

comment emploieriez-vous 
le lot ? Avez-vous un projet 

pour son utilisation ? Si oui, lequel ? 

 

 
Brève  présentation des  lots   

 

 TOP et la mairie de Toulouse offre aux 3 lauréats une dotation de 4000 € 

 Le groupe   ESC  Toulouse   offrira une formation aux lauréats dans le cadre de son programme Capitolis  : 

"Les outils du management" http://www.esc­toulouse.fr/fr/p665_268/.html  destinée à un public de responsables 
de TPE/PME, de créateurs e de repreneurs d'entreprises. 112 heures de cours dispensées sur 6 modules 
avec des ateliers de mise en œuvre, suite à chaque module. Une journée de bilan individuel et collectif aura 
lieu un mois après la fin du dernier module. 
Objectifs : Analyser et comprendre l'entreprise dans son environnement pour décider des actions à mettre en 
œuvre. 

Le prix inclut du conseil dispensé par les entreprises de TOP, sous forme d’entrevues des services concernés 
avec les entreprises lauréates, dans la limite de 15h. Parmi les 12 fonctions suivantes, c hoisissez en trois  et 
précisez vos besoins : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.esc-toulouse.fr/
http://www.esc-toulouse.fr/fr/p412_168/formation/formation-continue.html
http://www.esctoulouse.fr/fr/p665_268/.html
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Thème 
 

Exemples 
Préciser vos besoi ns 

spécifiq ues s ur 3 domaines 
 

1 
Conseil en 
management 

Stratégie, organisation entreprise, coaching / 
accompagnement 

 

 

2 
Contrôle de 
gestio n 

Réduction des couts, calcul de cout de 
production, prix de revient, 

 

 

3 
 

Finance Comment faire un budget, conseil 
financement, négociation prêts, … 

 

 

4 
 

Juridiq ue 
Rédaction de contrats, gestion des litiges, 

dépôt de brevets, 
 

 

5 
 

Ac hats Aide au choisir des fournisseurs, comment 
devenir fournisseur référencé 

 

 

6 
 

Communic atio n 
 

Conseil campagne publicitaire  

 

7 
 

Inf ormatique 
 

Choix soft, choix machine/serveur,  

 

8 
 

Logistiq ue 
 

Méthode stockage, gestion d’approvisionne, 
 

 

9 
 

Marketing 
Etude marketing, campagne marketing, 

investigation marché hors France 
 

 

10 
Ressources 

humai nes 

 

Conseil recrutement, formation 
 

11 Qualité Aide accompagnement certification ISO 
9000 / ISO14000 

 

12 Organisatio n des 
locaux 

Disposition des bureaux, aménagement  

 
Je, soussigné   déclare avoir pris connaissance 
du règlement et atteste sur l’honneur l’exactitude des renseignements fournis dans ce dossier. 

 

Fait à   , le   _/  / 2010.  
Signature du responsable pour l’entreprise
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Trophée « ZOOM NOVATION » – Originalité 

 
 Toutes les entreprises de plus d’un an d’existence de la ZFU Toulouse sont éligibles  

 Ce trophée prend en compte : 
o L’innovation du projet 

o Ce qu’il apporte 
o Sa rentabilité 
o Son avenir 

 

Nature du projet/concept/produit 

 

En quoi est-il novateur ? 

 

A quels besoins répond-il? 

 

Moyens mis en place 

 

 
Quels sont les atouts du projet ? 

 
 
 

 
 
Quels sont les points faibles ? 

 

 
Avez-vous réalisé une étude de 

marché ? 
 
A quelle date votre activité a-t-elle-été 

ou devrait-elle devenir rentable ? 

 
 Oui -  Non 
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Quels investissements sont liés à 
ce projet dans le passé et l’avenir ? 

(ex. : machines, locaux, salaires, 
R&D, formation) 
 

 
 
 

 
Indiquez le montant de chacun 
de ces investissements et leur 

date (vous pouvez en mentionner 
plusieurs) 

 

 
Combien d’emplois votre projet a-t-

il créé ? 
 
Combien d’emplois pensez-vous 

créer à l’avenir ? 

 

 

Votre projet implique-t-il des 
acteurs économiques locaux ? 
 

 
 
Si oui, lesquels ? 
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Trophée « ZOOM EMPLOI » – Action en faveur de l’emploi 
 

 Toute les entreprises de la ZFU Toulouse ayant au moins un an d’existence sont éligibles  

 Ce trophée prend en compte : 
o La stabilité des emplois créés (turnover, pérennité…) tout au long de la vie de l’entreprise, la nature 

des contrats 
o La formation (nombre d’apprentis, implication dans diverses formations (conventions), embauche des 

apprentis, versement de la taxe d’apprentissage à des organismes de la zone) 

o L’embauche d’habitants des ZUS 
o La réinsertion de personnes en difficultés 

 

Nombre de création d’emplois 
depuis la date d’implantation en 

ZFU (par année et par type de 
métier) 

 

 2009 : 
 

 2008 :  
 

 2007 : 

 
 2006 :  

 

 2005 : 
 

 2004 : 

 

 
Nombre de fins de contrats 

depuis la date d’implantation 

en ZFU (par année et par type 
de métier) 

 

 
 2009 : 

 
 

 
 2008 :  

 

 
 

 2007 : 

 
 
 

 2006 :  
 
 

 
 2005 : 

 

 
 

 2004 : 

 
 
 

 
Types de contrats employant 

des habitants des ZUS : 

 

En 2009 : 
 
 CDI : 

 
 CDD :  
 

 Contrats d’apprentissage : 
 

 Autres : 

 

Prévisions 2010 : 
 
 CDI : 

 
 CDD : 

 

 Contrats d’apprentissage 
 

 Autres : 
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Embauches suite à… 

 Contrat de travail temporaire :  Oui -  Non 
 

 Contrat d’apprentissage :  Oui -  Non 
 

 Autres : 

Formations faites en 2009 et 

prévision 2010 

 2009 2010 

Nature des 
formations 

  

Nombre de 
personnes 
concernées 

  

Durées 
  

Montants 
  

 

 

Financements 
éventuels 

 

  

 
Employez-vous des salariés 

handicapés ? 
 
Si oui, combien ? 

 
Ont-ils le statut de travailleur 
handicapé ? 

 

 

 Oui -  Non 
 

 
 
 

 Oui -  Non 

 
Menez-vous une (ou des) action(s) 

en faveur de la réinsertion ? 
 
 

Si oui, lesquelles ? 
 
 

 
 
De quelle manière (organismes, 

associations) ? 
 
 

 
 
 

 

 Oui -  Non 
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Trophée « ZOOM TEMPORIS » – Evolution maitrisée 
 

 Toutes les entreprises de la ZFU Toulouse ayant plus de 3 ans sont éligibles 
 Ce trophée prend en compte : 

o Durée de vie de l’entreprise. 
o Indicateurs économiques de la santé de votre entreprise. 
o Evolution des résultats. 
o Le secteur d’activité de l’entreprise. 

 

Montant des investissements 

 2009 : 
 
 2008 : 

 
 2007 :  

 
 2006 : 

 

 

Nature des investissements 
(machines, outils, locaux, R&D, 

formation…) 

 
 2009 : 

 
 
 

 2008 : 
 
 

 
 2007 : 

 
 
 

 2006 : 
 
 

 

 

Chiffre d’affaires détaillé par 
activité (veuillez préciser) 

 

 2009 : 
 

 2008 : 

 
 2007 : 

 

 2006 : 
 

Capitaux propres 

 
 2009 : 

 

 2008 : 
 

 2007 : 

 
 2006 : 

 

 
 
 
 
 



                                        

 

Dossier de candidature – « ZOOM Excellence 2010 », Le TOP des entreprises ZFU 

12 

Montant de l’endettement 

 2009 : 
 

 2008 : 
 
 2007 : 

 
 2006 : 

 

Stratégie à moyen terme (2010) 

 

 

Projets de développements 
futurs (commerciaux, humains et 

techniques). Investissements 

prévus, leur nature … 

 

 

Montant R&D par rapport aux 
fonds propres 

 

 2009 : 
 

 2008 : 

 
 2007 : 

 

 2006 : 
 

 
Avez-vous entrepris une démarche 
qualité ? 

 
Avez-vous une certification ISO ou 
autre ? 

 
 Oui -  Non 
 

 
 Oui -  Non 

Pérennité de l’actionnariat 

 
Actionnaire le plus ancien : 

 
Date de son entrée dans le capital : 
 

Actionnaire le plus récent : 
 
Date de son entrée dans le capital : 
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Quelle visibilité avez-vous sur votre 
marché ? (mois, années, volume …) 

 

Autonomie financière (Capitaux 
Propres/Dettes Financières : 

découvert, escompte, emprunts) 

 

Productivité du personnel (Valeur 
Ajoutée/effectifs globaux, y compris 

dirigeants) 

 

 


